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La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo
tiene como objetivo identificar riesgos para mejo-
rar la sostenibilidad.

La divulgacion de informacion no financiera o
relacionada con la responsabilidad social corpora-
tiva contribuye a medir, supervisar y gestionar el
rendimiento de las empresas y su impacto en la
sociedad.

A la vez, resulta esencial para la gestidén de la tran-
sicion hacia una economia mundial sostenible que
combine la rentabilidad a largo plazo con la justi-
cia sqcial y la proteccion del medio ambiente.

En este contexto, con el fin de mejorar la coherenciay la c.omparab'il_idad de la
informacion no financiera divulgada, JAKE S.A. ha preparado un “Estado de
Informacién no Financiera” que contenga informacioén relativa a:

MEDIOAMBIENTALES DERECHOS HUMANOS

Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO
SOCIALESYRELATIVAS  SOCIEDAD
AL PERSONAL




MEDIOAMBIENTALES

" Informacion detallada
sobre los efectos
actuales y previsibles
de las actividades de
la empresa en el
medio ambiente:

La emision de gases
de efecto invernadero,
y medidas a adoptar a
las consecuencias del
cambio climatico.

Medidas para prevenir,
reducir o reparar las
emisiones de carbono.

De recursos: Agua, Mate-
B A ey rias Primas y Energia; me-
BLO00010111 1 0100 didas tomadas para mejo-

NARRVNNMSNNNSREREReS o |3 eficiencia energética.

Procedimientos de Economia circular y pre-
evaluacion y certificacion. vencion y gestion de
residuos: medidas de
prevencion, reciclaje vy
reutilizacion.
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N SOBRE CUESTIONES

Informacion que
las medidas ad

1. Garantizar
. rgénero. .
2. La aplicacion
' fundamentales ¢
~ zacién Internac
3. Condiciones
salud y segurida
trabajo, dialogo

de los derechos !
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En concreto informacion sobre:

e Empleo: N° total y distribucion
de empleados por sexo, edad,
pais, clasificacion profesional y
modalidad de contrato.

e Organizacién del Trabajo: Orga-
nizacion del tiempo de trabajo,
numero de horas de asbestino,
medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliacion.

e Salud y Seguridad: Condiciones
de salud y seguridad en el trabajo,
accidentes de trabajo, asi como
enfermedades.

e Relaciones Sociales: Convenio
colectivo de la empresa.

e Formacion: Medidas adoptadas
para prevenir la igualdad y otras
medidas.




DERECHOS HUMANOS
Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

Prevencion de los riesgos de
vulneracion de derechos
humanos, y en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos.

Medidas adaptadas para preve-
nir la corrupciéon y el soborno;
medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales, aporta-
ciones a fundaciones sin animo
de lucro.

LA SOCIEDAD

e Compromiso de la empresa con el
desarrollo sostenible.

e Subcontratacion y Proveedores. L

* Consumidores: Seguridad y siste- = -
ma de reclamaciones y resolucion
de las mismas.

tl!"q * Informacion Fiscal.
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